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Interview Evaluatie Rapport voor ICT/Techniek functies 

 
Datum Naam interviewer 

                                      2010                                       
 
PERSOONLIJKE INFORMATIE KANDIDAAT 
 
Naam  
Geboortedatum  
Nationaliteit  
Woonplaats  
Hoogste opleiding  
 
SOLLICITATIE VOOR 
 
Functie  
Manager  
Afdeling  
Werk locatie  
 
PROFIEL KANDIDAAT  
 
Als de kandidaat de volgende kwaliteiten toont Ü selecteer het corresponderende vakje & motiveer! 
 
Rationeel q Hoog   q Gemiddeld  q Laag : 
Procedureel q Hoog   q Gemiddeld  q Laag : 
Praktisch q Hoog   q Gemiddeld  q Laag : 
Analytisch q Hoog   q Gemiddeld  q Laag : 
Relationeel q Hoog   q Gemiddeld  q Laag : 
Procesgericht q Hoog   q Gemiddeld  q Laag : 
 
q Klantgericht q Strategische vaardigheden 
q Bewijs van loyaliteit voor bedrijf q Sensitiviteit en vertrouwelijkheid 
q Luistervaardigheden q Vermogen om oplossingen te vinden 
q Continue leren q Management vaardigheden 
q Aanpassingsvermogen q Innovatie en kennisdeling 
q Resultaatgericht q Teamspeler 
q Business development q Technische expertise 
 
SOCIALE VAAARDIGHEDEN EN KENMERKEN 
 
Persoonlijkheid & presentatie  

 
 

Verbale vermogen  
 
 

Aspecten van gedrag & houding  
 
 

Flexibiliteit  
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INTERVIEW  RAPPORT 
 
Relevante ervaring  

 
Management ervaring  

 
Sterke punten voor functie  

 
Zwakke punten voor functie  

 
Professionele training  

 
Taalvaardigheden  

 
 
SALARIS & VOORWAARDEN 
 
Huidig salaris  

 
Salaris verwachtingen  

 
Secundaire voorwaarden  

 
Overige arbeidsvoorwaarden  

 
Opzegtermijn  

 
 

N O T I T I E S  &  C O N C L U S I E 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
q Referentie 1 check q Referentie 2 check q Diploma check 
 
q Beneden verwachting q Geschikt voor functie q Zeer goede kandidaat 
 
    CONCLUSIE 

 

 

q  ANNULEREN q  RESERVE q  DOORGAAN 
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I N T E R V I E W    V R A G E N  
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I N T E R V I E W    N O T I T I E S   

 
TIJD ONDERWERP 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


